Verbale di accordo

Addi, 15 dicembre 2023, in Bologna, si sono incontrati Confesercenti ER, FILCAMS CGIL ER, FISASCAT CISL ER
ed UILTuCS ER rispettivamente nelle persone di Marco Pasi e Nicola Scolamacchia, Emiliano Sgargi e Silvia
Avanzini, Malgara Cappelli, Aldo Giammella, a seguito del verbale di accordo sottoscritto tra le parti in data
31/07/2023 avente ad oggetto il “Contributo di stabilizzazione dell'occupazione” di cui al punto 4.3) del
verbale di accordo 04/11/2019 “Accordo Regionale per il sostegno al reddito nel terziario e nel turismo”,
all'interno del quale si & convenuta una sospensione della suddetta prestazione.

Dopo lunga e approfondita discussione, anche al fine di consentire una sostenibilita e/o compatibilita
economica della prestazione “Contributo di stabilizzazione dell'occupazione” rispetto all’equilibrio finanziario
dell’ente stesso, si & convenuta la seguente modifica al punto 4.3) del verbale di accordo 04/11/2019:

[...] 4.3 Con decorrenza 01/08/2023 al fine di favorire la stabile occupazione dei lavoratori, EBTER eroga alle
imprese che trasformano il contratto a tempo determinato in rapporto di lavoro a tempo indeterminato (con
esclusione del lavoro intermittente) senza soluzione di continuita un contributo forfettario pari all'importo di
euro 1.000,00 (mille,00) lordi per singola stabilizzazione, riproporzionato in caso di contratto a tempo
parziale.

Il contributo & erogato al compimento del dodicesimo mese del rapporto di lavoro a tempo indeterminato.
listanza & presentata dall’azienda al CST — EBTER di competenza del lavoratore per l'acquisizione del relativo
parere.

Fatte sale le domande gia protocollate alla data del 31/07/2023, a partire dal 1/8/2023, saranno erogate, per
singola azienda sino ad un massimo di n. 5 stabilizzazioni nel quinquennio mobile. Si intende per quinquennio
mobile un lasso temporale pari a 60 mesi, calcolati a ritroso e conteggiati a decorrere dal dodicesimo mese
del rapporto di lavoro a tempo indeterminato che da la possibilita all'azienda di richiedere la prestazione.

E escluso l'accesso alla presente prestazione alle aziende che nel corso degli ultimi 24 mesi, conteggiati
sempre dal dodicesimo mese del rapporto a tempo indeterminato abbiano fatto ricorso alle seguenti misure:

- ammortizzatori sociali

- richieste ad EBTER di Fondo Sostegno al Reddito per “Riduzione dell'orario di lavoro” ovvero per
“Sospensione dell’attivita Lavorativa”

- risoluzione di rapporti di lavoro per giustificato motivo oggettivo (GMO)

E altresi escluso l'accesso alla presente prestazione alle aziende che, avendo gia fatto richiesta della
stabilizzazione di uno o pit dipendenti nei precedenti 24 mesi, alla data della nuova richiesta abbiano in forza
un numero inferiore di dipendenti rispetto alla richiesta precedente.

Le suddette iniziative rientrano nel capitolo di spesa relativo al “Fondo Sostegno al Reddito” e annualmente
saranno esclusivamente finanziate entro un limite massimo del 20% del cosiddetto fondo classificato “Fondo
Sostegno al Reddito Anni Precedenti” del singolo CST nel rendiconto consuntivo annuale di EBTER; le
erogazioni per ogni anno corrente cesseranno a concorrenza del previsto limite annuale del 20% ; resta inteso
che eventuali importi non spesi in un esercizio rispetto all'importo massimo utilizzabile non potranno in alcun

modo essere portati a compensazione negli anni successivi. . [...]. W@i

Per quanto attiene le pratiche gia presentate alla segreteria di EBTER e non ancora corrisposte per

esaurimento fondi e/o sospensione della prestazione, le parti convengono di procedere da subito al

pagamento delle prestazioni a favore dei lavoratori sospese e, dopo aver condotto un approfondimento con

gli uffici amministrativi di EBTER, di proporre all’Esecutivo la seguente soluzione amministrativa finalizzata a

ristabilire il normale funzionamento dell’ente e propedeutica al ripristino delle condizioni necessarie a
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procedere, sulla base delle nuove regole definite con il presente accordo, alla corresponsione delle prestazioni
di stabilizzazione sospese, se rientranti nei nuovi criteri aziendali:

- Periterritori (CST) che non avessero le risorse sufficienti a seguito della gestione delle fase transitoria,
verranno utilizzati gli importi accantonati di competenza di ogni singolo CST nei conti FSR 65% e FSR
35%. Alla data del 31/12/2024 si verifichera 'ammontare del debito e per la parte residua si utilizzera
il Fondo attivita ordinaria (h) anni precedenti.

- Se un territorio risultasse ancora in negativo si provvedera ad utilizzare, per compensare il debito, la
quota H di competenza annuale fino a chiusura del debito stesso, anche attraverso un eventuale piano
di rientro se convenuto tra EBTER ed il singolo CST interessato.
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