E.B.T.E.R. — Ente Bilaterale Territoriale dell’Emilia-Romagna

REGOLAMENTO PER L'ACCESSO AL FONDO STRAORDINARIO
DI SOLIDARIETA’ DANNI ATIMOSFERICI ANNO 2023

EBTER, dando seguito all’accordo sottoscritto dalle parti il 19/06/2023 avente ad oggetto la costituzione di
un fondo straordinario di solidarieta danni atmosferici conseguenti agli eventi del 16 maggio 2023,
definisce di seguito il presente regolamento attuativo delle misure previste.

1.A Contributo a favore dei lavoratori dipendenti
L'intervento e richiedibile dal dipendente per un massimo di € 2.000,00 (€ 1.500,00 se part time) per le
spese sostenute. Le suddette prestazioni sono tra loro cumulabili all'interno del massimale di cui sopra.
| contributi massimi erogabili sono:

a) €1.500,00 per ripristino danni all’abitazione;

b) € 500,00 per ripristino danni pertinenze;

c) €3800,00 per sostituzione mobili ed elettrodomestici;

d) € 800,00 per riparazione/sostituzione moto/autoveicoli non coperti da apposita assicurazione.
Il dipendente per accedere alla prestazione deve risultare residente o domiciliato nelle aree individuate dal
D.L. 1 Giugno 2023 n. 61 e deve essere dipendente alla data del 16 maggio 2023 di un’azienda in regola con
i versamenti dovuti all’Ente Bilaterale secondo il regolamento vigente del Fondo Sostegno al Reddito. Il
contributo € riconosciuto anche ai dipendenti in forza con contratto a tempo determinato e/o per
stagionalita, in deroga ai requisiti soggettivi previsti dal regolamento Fondo Sostegno al Reddito (Allegato 7
punto 2.2)
Lo stesso utilizzera per la richiesta I'apposita modulistica che dovra essere inoltrata con la documentazione
necessaria a EBTER entro il 15 settembre 2023. Entro 60 giorni dalla presentazione della domanda
completa, I'Ente Bilaterale provvedera di norma ad effettuare la liquidazione del contributo con le ordinarie
modalita di pagamento previste dai regolamenti vigenti per quanto si riferisce al Fondo Sostegno al
Reddito.
Le prestazioni erogate dal fondo straordinario ai lavoratori colpiti dagli eventi atmosferici oggetto del
presente regolamento non rientrano nell'importo massimo erogabile dell’anno di percezione.

Documentazione di spesa

| documenti di spesa (fatture o documento fiscale equivalente) devono essere quietanzati ed intestati al
lavoratore o a persona appartenente al nucleo familiare anche conviventi di fatto. Deve vedersi
chiaramente I'oggetto della spesa sostenuta.

Alla domanda deve essere allegato:

- certificato di residenza o in cui € domiciliato quale lavoratore fuori sede. La residenza o il domicilio
debbono essere gia nell’area colpita al momento dell’evento atmosferico.

- certificazione/dichiarazione o altro atto idoneo rilasciato da un Ente o istituzione pubblica o impresa
assicuratrice che attesti che i beni per i quali si richiede il contributo fossero nell’area coinvolta
direttamente degli eventi

- copia del documento di identita del lavoratore che firma la domanda.

1.B Contributo a favore dei lavoratori dipendenti

Al lavoratore dipendente che abbia avuto accesso alle prestazioni dell’Ammortizzatore Unico di cui al
Decreto Legge 01/06/2023 n. 61 verra corrisposto un contributo nel seguente valore:

- Integrazione fino al 100% della retribuzione persa in caso di sospensione o riduzione dal lavoro superiore
al 40%, per un massimo di 30 gg.

Lo stesso utilizzera per la richiesta I'apposita modulistica che dovra essere inoltrata con la documentazione



necessaria a EBTER entro il 15 settembre 2023.
Qualora il datore di lavoro abbia integrato I'ammortizzatore sociale nel suddetto periodo tale importo
aziendale ed il contributo dell’ente non potra essere superiore alla retribuzione persa.

Documentazione da presentare

Alla domanda deve essere allegato:

- buste paga del periodo maggio e/o giugno e/o luglio 2023 dalle quali si possano ricavare le ore di
sospensione/riduzione dell’orario di lavoro con fruizione dell’Ammortizzatore unico.

- copia del documento di identita del lavoratore che firma la domanda.

- stato di famiglia (solo in presenza di fatture intestate ad un componente del nucleo famigliare convivente
con il lavoratore beneficiario)

2.A Contributo a favore delle imprese
L'intervento é richiedibile da ogni impresa per un massimo di € 5.000,00 che abbia subito danni all’attivita a
causa dell’evento atmosferico con conseguente inattivita anche temporanea per il finanziamento di:
a) spese relative a eventuale perizia di agibilita;
b) spese relative alla messa in sicurezza dei locali dell'impresa;
c) spese per il ripristino o la sostituzione di attrezzature, beni mobili strumentali aziendali danneggiati;
d) spese sostenute per il ripristino dei locali o dei veicoli aziendali;
e) ogni altra spesa documentata conseguente a danni diretti o indiretti provocati dagli eventi
atmosferici.
L'azienda deve essere in regola con il versamento dei contributi dovuti a EBTER secondo il regolamento
vigente del Fondo Sostegno al Reddito.

L‘azienda utilizzera per la richiesta I'apposita modulistica che dovra essere inoltrata con la documentazione
necessaria a EBTER entro e non oltre il 15 settembre 2023.

Entro 60 giorni dalla presentazione della domanda completa, EBTER provvedera di norma ad effettuare la
liquidazione del contributo.

Il finanziamento erogato non potra comunque superare il 50% del danno subito e comunque per cifre non

coperte da fonti pubbliche e/o assicurative. Non sara rimborsata I'imposta sul valore aggiunto evidenziata
in fattura e compresa nella stessa.

Documentazione di spesa

| documenti di spesa devono essere quietanzati ed intestati all’azienda. Deve vedersi chiaramente I'oggetto
della spesa sostenuta.

Alla domanda deve essere allegato:

- certificazione/dichiarazione o altro atto idoneo rilasciato da un Ente o istituzione pubblica o impresa
assicuratrice che attesti che i beni per i quali si richiede il contributo fossero nell’area coinvolta
direttamente degli eventi;

- copia del documento di identita del legale rappresentante;

- Documentazione che attesti che i locali che hanno subito i danni siano la sede operativa dell'impresa e che
i beni mobili registrati siano intestati alla stessa;

- dichiarazione di non aver percepito per tale titolo un importo corrispondente da altre fonti pubbliche
ovvero di chiedere il contributo per le sole spese residue non coperte dalle fonti suddette.

- ogni altra documentazione utile a dare evidenza dell’interruzione dell’attivita

Non sono ammiissibili:

PER LE IMPRESE: spese fatturate all'impresa dal legale rappresentante e/o da qualunque altro soggetto
facente parte degli organi societari come anche dal coniuge o da persona appartenente al nucleo familiare
anche conviventi di fatto, nonché da imprese a quest’ultimo riconducibili o da professionisti che risultino
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legati all'impresa richiedente a qualsiasi titolo giuridico o di fatto; le spese fatturate all'impresa beneficiaria
da societa con rapporti di controllo e/o di collegamento come definiti dall’art. 2359 c.c. o che abbiano in
comune soci, amministratori o procuratori con poteri di rappresentanza.

PER | LAVORATORI: fatture emesse dal coniuge o da persona appartenente al nucleo familiare anche
conviventi di fatto, nonché da imprese a quest’ultimi riconducibili o da professionisti che risultino legati al
lavoratore da vincoli parentali come sopra descritti.

Presentazione delle domande

Le domande potranno essere trasmesse ON LINE accedendo dal sito www.ebter.it, presso il CST di
riferimento o via mail ebter@ebter.it alla sede regionale di EBTER.

In caso di esaurimento delle risorse stanziate sulle domande comunque pervenute entro il 31/07/2023
verra utilizzato come criterio di liquidazione I'ordine cronologico di arrivo delle domande.

L'istruttoria relativa alle richieste di finanziamento di cui ai precedenti punti 1 e 2 sara fatta dalle
commissioni paritetiche costituite all’interno di EBTER.

Accesso alle prestazioni
1. L'accesso alle prestazioni di cui al punto 1 del presente regolamento sara previsto per tutti i
dipendenti di aziende (escluse le multi-localizzate del turismo) aderenti ad EBTER alla data
antecedente Il 17 maggio 2023. Il contributo & riconosciuto anche ai dipendenti in forza con contratto
a tempo determinato e/o per stagionalita, in deroga ai requisiti soggettivi previsti dal regolamento
Fondo Sostegno al Reddito (Allegato 7 punto 2.2)

2. E’ escluso I'accesso alla prestazioni di cui al punto 2 del presente regolamento per le imprese che non
siano in regola con i versamenti dei contributi al’EBTER da almeno 3 anni (1 anno per le imprese
stagionali) o dalla data di costituzione

3.1 contributi di cui al punto 2.A saranno erogati alle aziende che formalizzeranno la dichiarazione di
non aver percepito per tale titolo un importo corrispondente da altre fonti pubbliche ovvero di
chiedere il contributo per le sole spese residue non coperte dalle fonti suddette.

4.1l Fondo stanziato da EBTER sara accessibile dai lavoratori fino al 60% delle disponibilita e fino al 40%
dalle imprese. Eventuali residui a saldo potranno coprire, fino a concorrenza, le richieste eccedenti.

5. Le prestazioni ammesse saranno erogate in prima istanza al 60% del loro valore e successivamente
liguidate a saldo in chiusura dei termini di presentazione delle domande e compatibilmente alle
risorse disponibili. In deroga a quanto sopra gli importi fino a euro 1.000,00 da erogarsi da EBTER se
relativi a pratiche definitive e non integrabili verranno liquidati in unica soluzione (fleggare la casella
sul modulo).

6. EBTER ha deliberato attualmente un Fondo di € 500.000,00 — da attingere, come da accordo, anche
dalle risorse accantonate a patrimonio EBTER. L’Ente si riserva di valutare la capienza del Fondo alla
scadenza dei termini delle domande e in tale ambito valutera la necessita di attribuire e ripartire le
quote di finanziamento a carico dei CST e dei comparti come ipotizzato dall’accordo. L’eventuale
rifinanziamento del Fondo & demandato alle parti Sociali.

Regolamento redatto dal CD del 29 giugno 2023




