ACCORDO REGEI?NNE?;E STRAORDINARIO PER IL SOSTEGNO AL REDDITO
ARE NEL TERZIARIO E NEL TURISMO
MISURE DI CONTRASTO AL CONTAGIO DA CORONAVIRUS (COVID-19)

Il giorno 02/03/2020, pres i Emi ha, 5l $0N0
incontrat!: presso la sede di Confesercenti Emilla Romagna,

* CONFESERCENTI Emilla Romagna, rappresentata da Dario Domenichini, Marco
Pasi, Giulia Gervasio, Giacomo Raisi e Bartoli Maria Pia

e

* FILCAMS-CGIL Emilia Romagna, rappresentata da Paolo Montalt, Emiliano
Sgargi e Mario Antonio Forte .

. EISAS%;L\T-CISL Emilla Romagna, rappresentata da Michele Vaghini, Malgara
appe

* UILTUCS Emllia Romagna, rappresentata da Cataldo Glammelia
Premesso che

Sono in atto nel Paese misure di sicurezza per contrastare il contagio da
coronavirus (COVID-19);

I necessari provvediment! assunti ai diversi livelli istituzionall stanno causando un

, forte condizionamento dell'esercizio delle varie attivita e dei servizi pubblici e

ptivatl con pesanti riflessi negativi anche nelle attivitd commerciali e turlstiche;

Cld ha determinato e potra determinare di conseguenza la necesslty del
lavoratori di assentarsi per indotte necessita familiarl oltre che genitoriali;

Le Partl, hanno consolidato nel tempo accordi che prevedono forme di sostegno
al reddito e di welfare a carico di EBTER, rlvolte in via prioritaria ad Interventi
occupazionall di tipo conservativo,

La bilateralith pud rappresentare un valido sostegno al reddito dei lavoratori

salvaguardandone le maturate competenze e le acquisite professlonalita.

Tutto cid premesso,

le Parti convengono, con espresso riferimento alle aziende operanti in Emilla
Romagna, escluse le multilocalizzate, che applicano integralmente | Contratti
Collettivi Nazionali di Lavoro, ivi compresa la parte obbligatoria, la contrattazione
territoriale e la eventuale contrattazione integrativa aziendale e che siano In
regola con il versamento dei contributi previst! per I'Ente bllaterale, le presenti
prestazion| straordinarle di sostegno al reddlto e welfare,

1) Fondo Sostegno al Reddito straordinario per aziende non

.multilocalizzate

Nelle aziende che non abbiano accesso al FIS o che abbiano esaurito Il suo
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utilizzo e non abbfano diritto ad ammortizzatori sociali ovvero ne abbiano

. tagio da
‘esaurito I'utilizzo, qualora, a causa delle misure di contrasto al contagio d

coronavirus (COVID-19) decise dalle Autoritd, oppure per le Fonsengqzeciué
Plano economico determinate dalla ridotta circolazione dE’I cittadini, -
comportino la contrazione dell’attivitd aziendale con rifless! sull occupazioTe" II3
€saurimento Individuale di ferie e permessi residui al 31/12/2019 e non fruiti e
data del 23/02/2020, si possono realizzare accord sindacall aziendall, alternativi
tra loro, che prevedano:

a) una temporanea riduzione dell'orario di lavoro settimanale in misura .non
superiore al 50% (applicabile anche al PT purché determini una prestazione
lavorativa settimanale non inferiore ai lmiti contrattuali previsti dai CCNL
Terziario Distribuzione e Servizi 2008 e CCNL Turismo 2010 e loro successive
modifiche e/o integrazioni) e per un massimo di 30 glornl lavorativi per
lavoratore, nelle aziende che si impegnino a non realizzare riduzioni d'organico e
@ non accedere a prestazioni di lavoro somminjstrato,

In questo caso EBTER, previo parere favorevole dal Centro di Servizio
Territoriale, eroghera un contributo economico al lavoratore pari al 50% della
normale retribuzione (come determinata dagli articoli 193 CCNL Terziario

Distribuzione e Seryizj 2008 e 148 CCNL Turismo 2010 e loro successive
modifiche e/o Integrazioni) lorda persa.

b) una sospensione dell'attivita lavorativa,

In questo caso EBTER, previo parere favorevole del Centro di Servizio
‘Territoriale, eroghera un contributo pari al 60% della normale retribuzione (come
determinata dagli articoli 193 CCNL Terziario Distribuzione e Servizi 2008 e 148
CCNL Turismo 2010 e loro successive modifiche e/fo Integrazionl) lorda persa, per
un perlodo massimo di 15 giorni. Il periodo massima puod essere prorogato di
ulteriori 15 giorni per |l perdurare della sjtuazione che ha determinato la

sospensione e/o se le ordinanze Istituzionali dovessero prevedere la chiusura di
determinate e specifiche attjvita.

Il contributo & riconoscluto, se previsto esplicitamente dall'accordo sindacale
aziendale, anche ai dipendenti in forza a momento dell'evento con contratto a
tempo determinato e/o per stagionalita, in deroga ai requisitl soggettivi previsti
dal Regolamento Fondo Sostegno al Reddito (Allegato 7 punto 2,2.)

Tali importi saranno anticipati mensiimente dall'azienda al lavoratori,

Relativamente alle prestazionl di cut alle lettere a) e b) i rate continueranno a
maturare per intero e resteranno a carico aziendale,

2) Prestazione di Welfare straordinario

Nel caso di lavoratrici e lavoratori, ivi compresi i dipendenti da aziende multi-
localizzate, che, per occuparsi del figlio minore naturale/affidato/adottato di eta
non superiore ai 14 anni compiuti nell'anno In corso, a seguito della disposta
chiusura della scuola dell'asilo o del nido, avendo esaurito | permessi retribultl
previsti dal Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro, abblano fruito o fruiscano di
permessi non retribuiti, & riconosciuto un contributo pari al 50% della normale
retribuzione (come determinata dagli articoli 193 CCNL Terzlario Distribuzione e
Servizi 2008 e 148 CCNL Turismo 2040 e loro successive modifiche efo
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ingglgé‘;lfioni)e %er 99n! ora di assenza dal lavoro non retribuita, nel perloc:E

Istituzion! dovase=. 02/2020 al 07/03/2020 o ulteriore periodo s o

entrambl | ovessero Prolungare la chiusura delle attivity scolastiche. Qualore

rico genitorl slano implegat! nei settori aderentl a EBTER, il contributo €
nosciuto per il medesimo periodo ad uno solo di essl,

Disposizioni finali

Per Juanto attiene Iintervento di cui al punto 1) commi a) e b), trova
applicazione Ii Regolamento Fondo Sostegno al reddito 04.11.2019.

Con riferimento all'intervento di cul al punto 2), trova applicazione guanto
Previsto dal Regolamento Welfare Terziario e Turismo 04.11.2019, secondo [a
Procedura di cui all'art, 6 (per analogia allegando copia del cedolino paga con
evidenza del permesso non retribuito), '

Il presente accordo entra in vigore Hl 24/02/2020 e salvo espressa proroga sca_de
il 24/05/2020 (da Intendersi quale ultimo giorno)

A fronte di disposizioni legislative o derivant! da intese a livello nazionale &/0
regionale inerentl il presente accordo straordinario, le Partl convengono dl
incontrarsi tempestivamente per adeguarne | contenuti. )
Le Parti convengono altres) di incontrarsi periodicamente al fine di effettuare una
verifica del presente accordo, anche attraverso il colnvolgimento delle realtd
territoriall,
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Allegato al verbale dl accordo reglonale del 2 marzo 2020

ACCORDO FONDO SOSTEGNOQ AL REDDITO

Addi n , presso gj soao
incontrati:

la societd rappresentata da

D FILCAMS CGIL rappresentata da

D FISASCAT CISL rappresentata da

D UILTUCS rappresentata da

Premesso che:

a) a partire dal 21 febbralo 2020, it Paese & stato colpito dall'emergenza
sanitaria (COVID 19). 1l Governo e alcunl Enti Locali hanno emanatn
provvedimenti che hanno limitato la circolazione efo I‘attivitd in alcune aree
geografiche, con pesanti ripercussioni nel settori del Terziario e del Turismo.

D in particolare, nel territorio di & stata disposta con
ordinanza n, la chiusura degli esercizi pubblici;

D in particolare, si & determinato un drastica calo della ciientela ne periogdo
con la conseguente diminuzione del fatturato stimata nel

)
%o

[:] in particolare, sl & determinato un drastico calo delle prenotaziont per il
periodo con humerase disdette da parte della clienteta
del sogglornl gid prenotatl e una conseguente diminuzione del fatturato
stimata nel __._ %,

In particolare, sl sona verificate numerose disdette i eventi gk

E:] programmati per Il perlodo @ permane uma forte
incertezza circa l'eventuale riprogrammazione e assegnrazione,  con
conseguente diminuzione del fatturato stimata nel —

() in particolare, ... (altre motivaziont)

b) per effetto i quanto sopra, si & determinata Pimpossibllity o adibire #
personale alla normale attivitd ovvera fa necessitd i ridure ta prastaziota
lavorativa di tutto Il personale,

R AdN
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Tutto ¢id premesso, [e Parti convengono che:

1) leas SLtueTzione & temporanea e contingente e pertanto non sono rinvenienti
uber;

2) ()

Per sostenere Il reddito dei lavoratori coinvolt], I'azienda presentera istanza al

CST EBTER per Iintervento del Fondo Sostegno al reddito secondo quanto
Previsto dall’Accordo 2 marzo 2020

i 0
Inoltre, V'azienda, coerentemente a quanto convenuto nel verbale q‘d??g%cli’o
regionale del 2 marzo 2020, sl impegna a non accedere a prestazioni
somministrato per le tipologie oggetto di riduzione.

+
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