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ACCORDO REGIONALE STRAORDINARIO PER IL SOSTEGMO AL REDDITO E WELFARE NEL

TERZIARIO E MEL TURISHIO
MISURE DI COITRASTO AL CONTAGIO DA COROMAVIRUS {COVID-19)
{integrazione oif'accorda del 2 marzo 2020}

Il glorno 11 aprile 2020, tra:

CONFESERCENT! Emlila Romagna, rappresentata da Dario Domenichini, Marco Pasi,
Giacomo Raisl

e
FILCAMS-CGIL Emilia Romagna, rappresentats da Pacio Montalti, Emiliano Sgargi e Mario
Antonio Forte

FISASCAT-CISL Emilia Romagna, rappresentata da Michele Vaghini @ Malgara Cappelli
UILTuCS Emilia Romagna, rappresentata da Cataldo Glammella
Premesso che

Le Parti, It 2 Marzo 2020, hanno sottoscritto un accordo straordinario quale primo
strumento di sostegno al lavoratori ed alle imprese nella prima fase delle misure di
contenimento de! contagio da COVID-15;

I provvedimenti nazionali e regionali legati alle misure di contenimento e gestione
de"‘emergenza epldemiologica in atto stanno comportando ricadute negative sulle attivity
commerciali e turistiche della Regione e sul reddito dei lavoratori in esse oceupatl;

il prolungamento della sospensione delle attivitd scolastiche continua a determinare la
necessita dei lavoratori, Implegatt nelle attivit non soggette a chiusurs, di assentarsi per
indotte necessits familiari oltre che genitoriali;

Lle Parti confermano la bifateralltd come valido strumento per misure integrative di
sostegno al reddito del lavoratori, di mantenimento delfsccupazione e di salvaguardia
delle aziende anche attraverso il mantenimento defle compatenze e delle professionalita

le Partl, pertanto, Intendono confermare ed ampliare | provvedimenti straordinari ed
Immaediat) d! cut alfaccordo del 2 marzo 2020, che viene confermato con le modifiche di
cul al presente accordo, 2 supporto dei lavoratori e delle imprese aderenti ad EBTER

Tutta cid premessa

le Parti convengono, con espresso riferimento alle aziende operant! in Emilia Romagna, che
applicano integralmente | Contrait! Collettivi Nazionall di Lavoro, ivi compresa fa parte
obbligatoria; la contrattazione territoriale e la eventuale contrattazione integrativa aziendale e
che siano in regola con il versamento dei contributi previsti per 'Ente bilaterale, le present}
prestazioni straordinarie di sostegno al redditcd e welfare compatibiimente alle risorse
finanziarie stanziate da Ebter.

A} Prastazioni di sostegno al reddito

In aggiunta alla prestazione di cui alfaccordo del 2/3/2020, viene istitulia la seguente

prestazione:
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1) Contributo Straordinario per la Serenitd Abitativa.

Dal 1° marzo 2020, al lavoratore dipendente da azienda aderente ad EBTER (escluse e muiti-
localizzate del Turismo)}, titolare di mutuo prima casa o locatore di un Immobile di residenza o
in cui & domiciliato quale lavoratore fuorisede con residenza oltre 100 km dat luogo di lavero,
nel caso in cul Vapplicazione degii ammortizzatorl pubblici adottatl come misura dl
contenimento del contaglo da COVID-19 determini una sostanziale riduzione dell'orario di
lavoro, verra corrisposto un contributo forfettario menstie lordo, mirato afla serenita abitativa
dei lavoratori nei momenti di perdita salariale, nei limitl di spesa stanziata a fale titolo da
EBTER, nei seguenti valort e condizioni:

a) Massimo € 200 menslli per riduzione dell'orario di tavoro tra Il 60% e '80%
b) Massimo € 250 mensili per riduzione dell’'orario di lavoro tra il 81% ed H 100%

Tall contributi saranno erogati nalla misura massima del 50% della rata del mutuo o dell'affitto,
ulteriormente ridotta del 50% in caso di co-intestazione del medesimi contratti.

1 contributo verra riproporzionato nel caso di contratto a tempao parziale.

Tale contributo ha natura stracrdinaria e sard riconosciuto per un massimo di 2 mesi, collocati
allinterno della vigenza del presente Accordo Stracrdinario. Vaccesso al contributo per un
eventuale 3° mese potrd essere richlesto con riserva e verra erogato, dando precedenza al
primi due mesi ed agli altri provvedimenti del presente accordo, fino a caplenza del saldo
disponibile delle risorse stanziate da Ebter, di cul in premessa.

B} Presiazione di Welfare straordinzrio

1) Assistenza genitoriate al figlio mirore

In aggiunta a quanto previsto dalle misure legisiative COVID18, ai Lavoratori, ivi compresi |
dipendent! da aziende muiti-localizzate del Turismo, assoggettati alla prestazione lavorativa
ovvero che non abbiano in atto sospensioni delfattivith lavorative dovute ad applicaziont di
ammortizzatort sociall, che hanno la necessitd, a seguito deila chiusura straordinaria delle
scuole di ognl ordine e grado, di assentarsi dal lavoro per occuparsi del figlio minore
naturale/affidato/adottato di etd non superiore at 14 anni compiuti neli'anno In corso, e che
non ghbilano residui di ferie e permessi retribuiti maturati al 31/12/2019 e non ancora goduti @:&ﬂ
alla data di fruizione deilassenza, verrd erogato un contributo pari al 50% della normale ./}
retribuzione {come determinata dagli articolt 193 CCNL Terziario Distribuzione e Servizl 2008 e
148 CCNL Turlsmo 2010 e loro successive modifiche efo integrazioni) lorda persa per un
pericdo massimo pari a 30 gioml lavorativi complessivi per nucleo famlllare nel periodo
intercorrente dal 24/02/2020 sino al 31/05/2020,

Potranno accedere a tale prestazione | lavoratori che si troveranno nelfe seguent condizioni:

- Genitorl di figlo minore naturale/affidato/adottato di etd superiore a 12 anni e \
comungque entro | 14 anni compluti nelfanne In corso, che abbiano richiesto i congedo
straordinarlo INPS non Indennizzato al sensi dell’art.23 DL 18/20 o che lo abblano
esaurito.

- Genitori di figlio minore naturale/sffidato/adottato di et fino i 12 anni che abbiano
esaurito ii periodo di congedo straordinario indennizzato dall'INPS di cul al decreto del
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17 marzo 2020, n. 18 o di provvedimenti successivi, e abblano necessita di un ulteriore
periedo di astensione per accudire !l figllo.

Tale importo sara corrisposto tramite 'azienda ai lavoratori che ne avranno fatto richiesta ad
EBTER, secondo quante previsto dal relativo regolamento.

Qualora entrambi | genitorl siano impiegati nei settori aderent! a EBTER, Il contributa &
riconosciuto, per lo stesso perlodo, ad uno solo di essi, con massimale per nuclec familiare di
30 glorni,

Tale prestazione sostituisce ed assorbe la prestazione di cut al punto 2 *Prestazione Welfare
straordinario” dell'accordo del 2 marzo 2020,

Disposizion finall

Vaccesso alle prestazioni di Sostegno al Reddito Straordinario di cul al punto A} del presente
accordo, & previsto per tutte le aziende {escluse le multi localizzate de! Turismo) aderenti ad
Ebter da almeno 3 anni o dalla data di costituzione se successiva a in regola con Il versamento
dei contributi previsti dal CCNL Sono fatte salve fe possibilith di sanatoria di cul al regolamento
generale in ordine al requisito ogrettive.

Per Faccesso del lavoratori alle prestazioni d Welfare di cuil al punto B) del presente accordo,
si fa riferimento al Regolamento Generale di Ebter che prevede almeno 3 mes! di adesione
alYEnte det lavoratori e delf'impresa {anche se multl localizzata) o dalla dats di costituzione
della stessa se successiva e In ragola con 1l versamento del contributl previsti dat CCNL.

Il presente accordo Integra Faccordo del 2 Marzo 2020 e mantiene la decorrenza dal 24
Febbraio 2020 e, salvo espressa proroga, la scadenza al 31 Maggio 2020,

A fronte di ;iisposizloni legislative o derivanti da intese a livello nazionale con ricadute sulle
materie di cui al presénte accordo straordinario, le Partl convengono d! incontrarsi
tempestivamente per adeguarne | contenuti,

Inoltre le stesse, sl incontreranno appena sara chiaro it quadro normativo sul tema della
stagionalitd al fine di valutare quall eventuali sostegni adottare per attenuare gll impatti
causati da un mancato reimpiego del lavoratori o dalla contrazione delle glornate lavorative,

Inoltre, le partl convengono sulfopportunitd che Ebter, attraverso i propri arganismi, valuti
eventuali iniziative complementarl alle attivitsa obbligatorie aziendali, In tema d!
addestramento e formazione, per i lavoratori che sone o che rientranc a lavoro, in materia di
sicurezza e prevenzione dal contagio da Covid-19 nel luoghi di javoro.
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Le Parti, oftre a riconoscere a continuitd di anzlanita di iscrizione all'Ente per | lavorator! per |
quall non & pagata l'adesione a causz della sospensione della retribuzione aziendale
riconduciblle alle misure antl CODIV 19, convengono altres! di Incontrars] perfodicamente al

fine di effettuare una verifica del presente accordo.

Confesercenti Emilia Romagna
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